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LEI N2 336

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Ven
. . - . -~

clmento dos Profissicnals do Magiste-

. I . " . . ~
rto Publico Municipal EE

de Mucurtc!-~ES.
C Prefeito Municipal de Mucurici-ES, no
uso de suas atrtbul¢goes legatls que lhe

faz saber

(]

sao conferidas por let, qu

% s s :
Camara Munictpal aprovou e eu sanct

1]
o

no a seguinte let:

caplTuLo |
DAS DISPOSICOES PREL IMINARES
cEcio |
DAS DIRETRIZES DO PLANC DE CARREIRA

s

. . ’ .
Art. 12~ E Instttutdo o Plano de Carre!l

. . - . L4 . = . . . .
ra e VYencitmentos do Maglisterto Publico Municipal de Mucurlci-ES, no

A~

ambito da educag%o infanti| e do ensino fundamental, disciplinado-

com base nas segulntes diretr!zes:

I - ingresso na carreira exclusivamen

- " td
te por concurso publico de provas e titulos;
Il - piso salarial profissicnal conti-
- - . . -
nuado, t!nclustve com functonamento pertodico remunerado para esse
fim;
l1l - piso salarial profissional para

. s . ~ - d -
o efettvo exercicto das fungoes do maglisterio;
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IV - crescimento funcional baseado na
titulacao ou habilitagao e na avaliagao do desenvolvimento para me
lhoria da qualidade do ensino;

vV - perfodo reservado a estudos, plane -

. ~ . . ” .
jamento e avaliacao tncluindo na carga horga horaria;

VI - condigges adequadas de trabalho co
mo estimulo ao desempenho em sala de aula;

Vil- melhoria da qualidade do ensino.

. X § s . -, s
Art. 29-Aplticam-se ao Magisterio Publico
Municipal, no que couber, as d;sposigaes do Estatuto dos Servido-

res Publicos do Municipio de Mucurici-Lei Complementar n2 01/93.

SECAO I

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art.39- A carreira do Magisterio Pibli-
co Municipal sera integrada por cargos de professor, de provimen-
to efetivo, estruturar-se-a em classe, em niveis correspondentes a
formagao do profissional do magistério e em referencia indicativas
do crescimento na carreira.

Art. 49- A estrutura prevista no artl

go anterior considera para efeitos desta Letl;

I - CARGO- o conjunto de atribuigaes e
responsabilidades cometidas ao profissional do magisterio, carac-
terizado, esencialmente por criag50 em Lei, denominagao prépria,bg
mero certo e pagamento pelos cofres municipais, representado por
caracteres alFanuméricos;

Il _CLASSE- a divisao bésica da carrei-
ra, contendo um determinado numero de cargos na mesma denominagéo,
segundo atribuigaes da mesma natureza e grau de complexidade, eta

~ ' 4 - - ' ~ . .
pas de educagao basica do ensino e ntvel de formagao profisstonal
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sendo representada por simbolo alfabéetico;

- .. i . 4t A .
P - NTVEL- & unidade hasica da estru-
tura da carreira, indicadora da hierarquia Funcional, correspon
s . ~ . . . .
dente ao nivel mais elevado da formagao adquirida pelo profissio

- 4 - .
nal do magisterio, !ndependente da classe a que pertence, que de -
termina o valor inicial do venclimento-base, sendoc representado por
4 rd M
simbole nemert!co em romano;

IV - REFERENCIA- o esclareciemto da car -
reira, determinadec pelo crescimento funcional do servidor do ma -
. 7’ . L4 Cd . ” . - . .
glsterto, representado por simbolo numerico em arabico, indicatiweo

do valor monetario do vencimento fixado para o cargo;
P g

V - VENCIMENTO-BASE- a retribuigao pecuni
dria devida ao profissional do magisterio pelo exercicio efetivo -
das atribuigoes do cargo que ocupa, identificado pelo nivel e refe
réencia, independente do ambito de atuagao em que exerga suas fun -
gaes, considerando a jornada basica de trabalho, e sobre a qual

o calculo dos direitos e vantagens permanentes;

VI - PISC DE VENCIMENTO SALARIAL PROFIS -
SIONAL- a unidade de valor monetario minimo estabelecida para a
carreira;

vil - cODiGO DE IDENTIFICACKO DO CARGO- o
conjunto de simbo!os que caracterizam os cargos do Quadro do Ma -
gistério;

VILi- QUADRC DO MAGISTERIO- categoria de
servidor legalmente investido em cargo prlico municipal de provi-

- - - ~ - Ls -
mento efetivo no exercicio da fungao do maglsterto;

IX - FUNGOES DO MAGISTERIO- conjunto de a-
tribuicoes desempenhadas na escola ou em orgaos e unidades tecni -
cas da Secretaria ou Orgao Municipal Pesponsével pela educagso do

municlipio por ocupantes de cargos integrantes do quadro do magis-

terio assim identificadas:

e
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a) funcao de docéncia: regencia de classe;

b) fungao pedagégica: administragso escolar,
plane jamento educacional, inspecac escolar, supervisao escolar,co-
ordenagao de érea, ccordenaggo escelar, orientaggo educacional,pe§
quisa educacional, direcao de unidade escolar, acompanhamento/con-
trole e avaliacao de atividades educacionais desenvolvidas no sis
tema educacionat, assessoramento em assuntos educaclonais, outras’

attvidades de natureza assemelhada;

X - CATEGOR!A FUNC!ONAL- o conjunto de car -
gos do magistério;
X1 - PROMDQ%O— a eievaggo profissional do ser

. - - . ' .
vidor do maglisterio para nivel superior, dentro da mesma classe;

X1I- PROGRESSAO- a elevacao profissional dos
servidores do magisterio para referencia superior, dentro do mesmo
4
nivel.

capftuLo i

DA ORGANIZACAQ DA CARREIRA

Art. 52- A carreira do magisterio sera ini -
ciada com o provimento de cargo do Quadro do Magisterio, precedido
de concurso publico de provas e titulos, na forma das disposigoes’
desta Lei e de forma dela decorrente.

Art. 62— A carreira do magisterio far-se- a
em tragetoria ascendente de valorizagao profissional, organizada’
por cargos de provimento efetivo de professor, conforme anexo | ,
assim identificadas:

| - por classe: segundo a natureza e comp[exi
dade das atribuicoes, do segmento é/ou modal idade de ensino no am-

. . r . . L .
bito de efetivo exercicio do maglsterio;

a) CLASSE A - integrada pelos cargos de pro -

fessor A;

S SN
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b) CLASSE B - integrada pelos cargos de profes
sor B;

c) CLASSE P- integrada pelos cargos de profes
sor P.

L4
[l - por nivel:

NIVEL -formagao em curso de nivel medio, na
modal idade normal ;
NIVEL I - formaggo em curso de nivel medio -

completo, na modalidade normal, acrescida de Estudos Adicionals;

NIVEL 11l ~foramcao superior em curso de licen
ciatura de curta durag%o;

NIVEL |V -formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura, de graduacao plena, ou em, programas de formacgao pe
dagégica para portadores de diplomas de educacao superior nos ter -
mos da Resolugao n® 02, de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional

de Educacao, ou formagao especrfica de profissionais da educacao -
em nivel superior, em curso de pedagogia; ou formacao em curso nor -
mal superior;

NIVEL vV ~-formagao em nivel superior em curso-
de licenclatura de graduagao plena; ou em programas de Formaggo pe
dagogica para portadores de diplomas de educagao superior nos ter-
mos da Reso!uggo n? 02, de 28 de junho de 1997 do Conselho Nacio -
nal de Educagéo; ou Formaggo espechica, em cursos de pedagogia,ou
em cursos Normal superior, acrescida de pés—graduagao obtida em -
cursos de BSpeciafizaggo com duragSO minima de 360(trezentos e ses
senta)horas, com aprovacgao de monografia;

NIVEL VI- formagdo em nivel superior em curso
de licenciatura de graduagso plena,ou em programas de Formagao pe
dagogica para portadores de diplomas de educaggo superior nos ter-
mos da Resoluggo n? 02,de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacio -

~ ~ - - - - -
nal de Educagao; ou formagao especifica de profisstonats da educa-
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~ 'd . - -
educagao em nlvel supertor, cursos de pedagog!a; ou em cursos Naclo-
nal Superior, acrescida de Mestrado em Educagao com defesa e aprova

ggo de dissertaggo.

Il - por padrao, conforme desdobramento nu
s - - - - ~ .
merico de | a |l, indicativo de progressao funcional, em uma mes-
ma classe.

capfTuLO 111

DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGAO |

DAS ATRIBUICDES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO

Art.32- As atribuigoes dos cargos dos profis
slionals do quadro do magistério dispoem-se por ambito do efettuo e -

rd . ~
xerclclio das fungoes, a saber:

I - a fungao de educar no ambito da educa-
cao infantil-bercario( de 03 meses a |2 meses) e maternal de | a 3
anos) e Funggo de docencia no ambito pré-escolar jardim e pré—escola
( de 4 a 6 anos( e escolar, nas quatro primeiras series do ensino fun
damental, educagso especial e, excepcionalmente, ate a 82 serie do en

- ~ r -
sino fundamental, se portador de formacao espec!fica;

Il -~ PROFESSOR R - Fungao de docéencia no ambi-

L4 - L - -
to das quatro ultimas sertes do ensino fundamental;

l't1- PROFESSOR P- fungao de pedagogo na espe

cialidade no ambito da educagao infantil e ensino fundamental, em u-

nidades escolares e em 6r950 ou unidade técnica da Secretaria ou Qﬂ

gao Municipal responsével pela adminsitracao da educagao do municl -
pio.

§ 19~ As especificagoes das atribuigoes do car

go dos profissionais do magistéerio, por classe e ambito de atuagao ,

consta do anexo |1, — -
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§ 2°- A excepcionalidade de que trata o
a

inciso | deste artigo, sera objeto de regulamentacao.

Art. 92- 0 ocupante de cargo de profes -
sor " P " 5oderé atuar em inidade de educagao infantil ( creche ),
a criterio da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Despor -
tos de modo a segurar a atengao educacional as criancas, atra -

” . -~ s . . . - ~
ves da ortlentacao pedagogica aos profissionals nao docentes em e -

L4 - -
xerclclo nessas unidades.

SECAQ 1|

cODIGO DE IDENTIFICAGAO

Art. 102 Os cargos do quadro do magistério

serao ldentificados pelos seguintes elementos:

| - elemento- indicativo do quadro do ma -
gistério municipal.
Il ~elemento- indicativo da categoria fun-
cional e classe:
Professor em funcao de docencia:PA e PB}

aly
b) Professor em funcao pedagogica :PP.

I11- 2. elemento- indicativo do ntvel | a
vil;
lV - elemento- indicativo da refréencia de |
ailt.
capTTULO IV

DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 112- A investidura em cargo da carrei-
ra do magisterio far-se-a mediante aprovagao previa em concurso pu-
blico de provas e titulos, por nomeacao em carater efetivo.

Paragrafo Unico- Os requisitos para inves-
tidura de cargo de que trata este artigo ficam estabelecidos de con

formidade com o anexo lll, que integra esta Lei.

P oy g
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Art.129- 0 ingresso do profissional na

. . d . -
carrelra do magisterio, aprovado em concurso, far-se-a no cargo
s
segundo a classe para a qual prestou concurso e no nilvel corres
pondente a sua maior formagao, comprovada mediante documentagao’

exigida e na referéncia inicial do nbvel.
capfTuLo v
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAC

SECAQ |

DA PROMOCAOQ

~ - td
Art. 139- Promocao e a passagem de um ni-
vel de formagao profisstonal para outro, dentro da mesma classe ,

conforme disposicao do inciso |l do artigo 49,

§ 12~ A promocao sera requerida pelo pro
fessor a unidade municipal de administracao de pessoal, mediante
~ -~ Ld - .
comprovagao documental da nova formacao especifica prevista na

. . 4 . - . . - ~
hierarqula nos nlvels, expedida pela fInstitulgao formadora, a -

- - - -
companhada do respectlivo historico escolar.

§ 2°_ A promogao nao impedira o processo’
de progressao a que o professor tiver direito.

§ 392- Um mesmo titulo nao poderé servir de
documento para promocao e progressao funcional.

§ 4°- Qcorrida a promogao, sera o profes-
sor transferido automaticamente, para o novo nivel, no padrao -
correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardando-sc o quan
titativo de padrao do nivel anterior e o tempo de permanéhneia nes

se padrao para fins progressao.
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=t -
Art. 149- A promogao tera a data-base de
I2 de marco de cada ano, sendo que o seu requerimento e compro
ao d lusao d d a d te 3
vacao de conclusao de novo curso deverao ser apresentados ate JI

de janelro do mesmo ano.

SEGAO0 I
DA PROGRESSAQ

- ~ L4
g Art. 152- Progressao e a passagem de um
~ . . - L4
padrao para outroc !medlatamente superlor, no ntvel e na clas-

se em que o profissional do magsiterio esteja enquadrado.

§ 19- Cada nivel possui Ii ( onze ) pa -
droes, idemtificadas por algarismos arabicos na ordem crescente
de | a ll.

§ 2. O primeiro padrao da cada nivel cor

respnde ao Pisc de Vencimento.

Art. 162~ A progress3o dar-se-a por me-
recimento no exercicio do Magisterio Piblico Municipal, com ob-
v servancia aos critérios especificos estabelecidos nesta Lei e
. em regulamentos préprios.
Art. 17°- Sao critérios para a progressao
por merecimento:
| - o profissional do magistério tera que
obeter o quantitatitvo minimo de pontos na aval iacao de merito-
Anexo lV;
Il ~ 0 interticio minimo sera de 36( trin-
ta e seis ) meses, a contar da data de consessao da Gltima pro

gressao por antiquidade:

~ L -
'l -A progressao tera que ser requerida pe

. . . L4 -
lo profisstional do mag!sterlo;

IV - 0 profissional do magisterio debera es

e S ~~lun nae cp-
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seguintes casos de afastamento:

a) direcao de unidade escolar ou de educagao
infantil;

b) coordenacao escolar;

c) atividades técnicas na Secretaria Munici -
pal de Educaggo, Cultura e Desportos.

V- O profissional do magistério nao podera es
tar em laudo definitivo.

SECAOQ 1
DA AVALIAGAO DE MERITO

Art.132- O mérito sera avaliado mediante o
aperfeicoamento profissional obtido através de curso, treinamento
eSpecializaggo, seminério, congresso e outros eventos de carater e
ducacional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Cul-

tura e Desportos ou outros entidades oficialmente reconhecidas.

§ 12—~ Incluem-se na avaliagdo de merito a a -
tuagao do servidor como docente em atividades de aperfeigoamento -
profissional.

§ 29. 0 aperfeigoamento profissional promovido
pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desportos poderé
ser realtzado em servicgo, hipétese em que a participagso do ser-
vidor sera obﬁgatéria.

§ 32- Somente sera considerados os eventos cu-

. . . . ~ Ed . -
Jjos objettvos se jam Inerentes a area de ensino e ou educactonal.

§ 4°- Cada evento detera um quantitativo de

pontos conforme tabela de pontos constantes do Anexo |V,

- - ~ -
§ 52- A participagac nos eventos sera comprova
da mediante documentos, os quals nao poderao ser representados pa

4 ~ -
ra as progrssoes posteriores.

R TN
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Art. 1992~ Os pontos decorrentes da par

ticipacao em eventos de que trata o artigo anterior serao somados

e o servidor tera que olbker quantitativo minimo, para fazer jus

-~

a progressao por merecimento, conforme anexo V.

- g . .
Art.202-0s criterios, requerimentos e con
- ~ - - . ~ - . . -~
dicoes a serem exlgidos para a avallacao de mer!to, visando a pro

gressao por mereciemnto, serao estebelecidos em regulamento.
SECAQ 1V

DOS PROCESSOS DE PROMOGAO E PROGRESSAD

. - - ’ .
Art. 212- 0 profissional do mag!sterio fa-

- : -~ . ~ ' - . L - ~
ra jus a nova sltuagao apos atend!das os criter!os de promogao ou

progressao flxadas nesta lel.

Art.22%- 0 processo de prOmoggo e progres -
sao sera efetuado pela unidade responsével pela administraggo do
pessoal da Prefeitura Municipal com a participacao direta de re -
presentantes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Despor
tos.

Paragrafo Unico- Os efeitos financeiros da
promocao e da progressdo por merito vigorarao a partir da data da

protocolizacao do pedido, se referido.

Art. 239~ A avaliacao por mérito sera efeti
vada anualmente, tendo por data-base 12 de outubro, respeitando o

. 4 - . . ~
intersticio de 36 ( trinta e seis ) meses para cada concessao.

td - . . L4 . .
Paragrafo Untco- Na hipotese de o profissio
-~ L4 . - . ~
nal nao alcangar o minino de pontos exlgidos para a progressao,po

dera requere-la no ano seguinte.
caplTuLO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

— ———
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Art. 249- A carga horaria basica para ocu
pantes de cargo do magistério ¢ de 25 ( vinte e cinco) horas sema
nals de trabalho.

§ i2- Podera ocorrer ampliacao da carga ho
raria basica de 25 ( vinte e cinco) horas para até 40 ( quarenta)
horas semanais de trabalho nas unidades escolares na funcao de dos
céncia e na funcao pedagodgica, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal ‘de Educagao, Cultura e Desportos e mediante
regulamentacao propria.

§ 29~ A ampliagao da carga horaria sema -

s - - ~
nal de trabalho devera observar as seguintes sltuagoes:

| - vacancia, na forma da Lei;
- ~ - L4 -
Il- ampliagao efetiva da carga horaria do
r - - ~ -
curriculo escolar, por definigao legal, em escola convenctonal;

IIl- funclionamento em tempo integral;

IV - caracterizacao de necessidades de a-
- 4 . . - - .
cordo com critertos estabelecidos pela Secretarta Municipal de
i : ~" -
Educacao, Cultura e Desportos, especialmente pela carencta de

. . - - - 'd .
professor habtlitade em d!scipltna especifica.

Art. 25°-Fica facultado & Secretaria Muni-
cipal de Educagao, Cultura e Desportos determinar aos professores
que atuam nas unidades escolares na jornada de trabalho ampliada’
o retorno a carga horaria basica de 25 ( vinte e cinco) horas se
manals, quando:

| -ocorrer redquo de matricula na unida
de escolar;

'} - ocorrer alteragao do curriculo na u -
nidade escolar;

i1l a pedido, na forma regulamentar.

Cd - - -
Paragrafo Unico- Nos casos previstos nos
incisos | e Il deste artigo, compete ao Diretor da Unidade Esco-

lar solicitar a reducao da carga horaria semanal de trabalho do
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sica na Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura e Desportos, de -
pendera de autorizaggb prévia do Prefeito Municipal com apresenta
cdo de justificativa do Secretario Municipal de Educagao, Cultura e
Desportos e anuéncia do profissional do magistério, incidindo exclu
sivamente sobre o cargo efetivo, Formagao de nivel superior, desem-
penho de Funggea pedhyégfcaq no ~ampe de Gduca§50 g ccmprovaqgo de
necessidades.

Art. 272~ 0 vencimento do professor com
atuagso em carga horaria de ate 40 ( quaredba ) horas semanais de
trabalho sera calculado, proporcionalmente, em relagao ao valor de
trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 ( vinte e cinco)ho
ras semanals, em cada padrao.

Art.289_ A carga horaria do professor em

-~ ~ = - ¥ z 5 .
funcao de docencla e contltuida de horas-aulas e horas-ativitdades.

§ 12- O tempo destinado a horas-aulas cor

respondente a oitenta por cento ( 80%) da carga horaria semanal.

§ 29~ 0 tempo destinado as horas-ativida -

- . . - r
des devera ser cumprido na untdade escolar, em atendlemnto ao perio
do reservado a estudos, planejamento avaliagao, desenvolvimento -

profissional, participagao nas atividades de direcao e administra

~ - ~ s . -
gcao da escola e a articulagao com a famllla ¢ comuntdade.

Art. 209- A CARGA horaria a ser cumprida no
exercicio da funcao de coordenagao e diregao escolar sera fixada em
regul amento proprio.

Art.302- Nao se aplica o disposto no art.24
e art. 27 quanto a ampliaggo da jornada semanal de trabalho do ocu -

pante de dois cargos de professor em regime de acumulacgao legal.

capfTuLo vil

DC VENC IMENTO- BASE

NN
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Art.319- Vencimento-base pe a retribuigao
pecuniaria mensal devida ao professor pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente a jornada basica de 25 ( vinte e cinco) horas
semansis de trabalho.

Paragrafo Unico- As vantagens pecuniarias
permanentes ou temporérias serao calculadas sobre o vencimento-ba-
Se.

Art. 32°- A tabela de Vencimento-base do
Quadro do Magisterio & constituidas de classes, niveis e padroes e
esta fixada no Anexo V.

ParégraFo (nico- A escda dos vencimentos-

-~ ~ . ' -
corresponde as refercnclas dos nivels.

Art. 33°2- 0 intervalo entre os padroes cor-

responde a 2% { dois por cento).

Art.342% 0O piso do vencimento-base coores-
ponde ao padrio inicial de cada nivel, conforme disposto no anexo-
Iv.

Art.359- 0 vencimento € o walor da remunera
¢ao a que tem direito o profissional de magistério pelo efetivo e -

xercocio do cargo.
capftuLo viti

DO ENQUADRAMENTOQ

Art. 3692- 0 enquadramento nos cargos do qua-

- s . s . A - - . i -
dro do magtistertio far-se-a em obediencia aos seguintes criterios.

! - no cargo do professor;

Il - na classe correspondente a&o cargo pa-
ra o cargo o qual prestou concurso;

1l - no nivel, de acordo com a formacgao pro
fissional que possuir na data do enquadramento;

~ . . . . - .
IV - no padrao inicial se possuir ate dois

. -, .
aAanne Aa scAasmerl A o~ e o s ] . < . - - - TN ———
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Art.379- Aos ocupantes de cargo efetlvo,
Ld - . ~
nomeados atraves de Concurso Publico, que nao possam ser enquadra -

dos nos cargos desta Leil, permanecerao nos seus cargos de orligem.

cAPTTULO IX

DAS DISPOSIGBES FINA!S E TRANSITORIAS

Art.382- Admite-se substituicao exclusi-
vamente para a Funggo de docéncia pelo prazo maximo de 12 ( doze)me
ses, para atender necessidades temporarias, decorrentes de impedi -
mento lega! ou afastamento dos servidores do magistério ou,ainda,da
inexistéencia de candidato concursado face a caréncia de profissio-

. . . - s . .~
nals habilttados no municiplo ou regiao.

ParégraFo (nico- Na hipétese de substitul
cao, a indicacao do profissional devera fazer-se em fungao de pro
cesso seletivo que avalie titulagao e experiencia profissional.

Art. 30°- 0 professor substituto habilita

) - ~ 7 ~ ’
do tera a remuneragao equl!valente ao padraoc do n!vel correspondente

a sua habilitagao.
Art.482- A aposentadoria especial previs-
ta no art.40, inciso Ill, letra”b”, da Constituicac Federal, e devi

da apenas ao professor em efetiva regencla de classe.

Art.412- Ficam garantidos ao servidor ocu
. L - - - .
pante de cargo de mag!stertio, os direitos e vantagens concedidos -

. . L4 -
aos demals servidores estatutart!os, no que couber.

. ” . L4 N
Art.42°- 0 servidor em estaglo probatorio
~ s A . -~ ~ . e
nao tera dlrelto a progressao por mereclimento, sendo-lhe garantido,
L4 -
porem a contagem dos pontos relaclonados com os cursos e eventos de
4 Ld . rd -
que e detentor quandc completar o estagio probatorio e preencher os
demals requisitos para a progressao.

S

-
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Art.43%- A primeira progressac por merecl
T4 . (4 . ~
mento tomara por base o intersticio de 3 { trés ) anos contados a
- ~ L4 - - . ~
partir da data de assungaoc do exercicio das atribulgoes do cargo do
. . - ”’ -
profisstonal do magisterto.
§ 192~ Serao aceitos para efeito do pri -
melro processo de progressao por merectmento 0s cursos e os eventos’

adquiridos até a data da primeira progressao.

§ 29-0s comprovantes de participagao em
- L - ~ o~ .
cursos e eventos referidos no paragrafo anterior nao serao aceltos-

para as progressoes posteriores.

. L4 .
§ 32- 0 servidor estando em estaglo proba

L - ~ L4 . . -~ ~
torloc nao tera dlrelto a progressao.

Art. 442- O quantitativo de cargos do ma-

gisterio e o constante do anexo V! gue integra esta lei.

Art.452- As disposicoes decorrentes da e-
xecugao desta Lei ocorrer3o a conta das dotagoes orgamentérias pro-
prias consignadas no Orgamento Mundicipal, a conta do Fundo de Manu-
tengao do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério e de re
cursos préprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover -

- . .
os ajustes necessarltos ao Orgamento vigente.

Art.462- Ficam mantidos os cargos criados-
pela Lei n® 310/93, exceto o cargo de Orlentador Educacional, car -
reira VI-A, extinto pela Lei n2 405/97.

Art. 47°- Revogam-se as disposicoes em con

-
trario..

Art.482- Fica o Poder Executivo autorizado
a regulamentar a presente lei, no que couber.

Art.499- Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 27 de abrtl de

| 998- ﬁ\_\ Y i S (éé RN
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