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LEI Ne 358

Dispoe sobre Planc de Cargos e Vag

cimentos do Magistério Publico.

0 Prefeito Municipal de Mucurici =
ES, no uso de suas atribuigoes le=
gais que lhe sao conferidas por Lei
faz saber que a Camara Municipal, g

provou e eu sanciono & seguinte Let

Art, |2~ Esta Lei institui o plano de
% o R e . . F
carreira e remuneragao dos servidores publicos do magisterio da

Prefeitura Municipal de Mucurici.

Art.22- A presente lei tem por obje
R e -
. L] L - o - a - - .
tivo a eficacia e a continuidade da agao administrativa, a valo=-
. o - . . . - e .
rizagso e @ profissionalizagao do servidor do magisterio median
tes
e . 4 - *

I =~ adogao do criterio de mereci =
mento para o ingresso, e o tempo de servigo para desenvolvimento
na carreira;

; &, .
1l = adog3o de ums sistematica de ven
- =9 * * - R -
cimento, remuneragao harmonica e Justa que permita a contribui

gao qualificada do servidor na prestagaoc de seus serviges.

Art. 3%~ Para os eféitos desta Lei,fi

cam estabelecidas as seguintes definigoes:

I «Servidor, a pessoa legalmente ine
vestida em cargo ou funcao;

li=Cargo Péblicn; o conjunto de atri=
buigzes e responsabilidades cometidas a Servidor que tem como
caracteristicas essenciais:

a) criagao em Lei;

b) numero definide
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c) denominagao propria;

d) remuneragac pelo municipio.

i1} =Fungdo Publica, o conjunto de a
tribuiqses e encargos nao integrantes de carreira, provida em ca

rater transitario e nos termos da lei;

IV = Carreira, o conjunto de cargos-
escalonados segundo o grau de responsabil idade com denominaggo -

prépria constituindo a linha de ascensao do Serviaor;

. -~ L3
V -Classe, designagao literal corres
. & -
pondente a cada carreira onde se enquadra o cargo publicc cons-

tituido a linha de progressao do Servidor;

Vi- Quadro de Pessoal, conjuonto de car
gos organizados em carreira para a ascensao vertical e a progres
sao horizontal do Servidor os quais formam a estrutura funcional-
da Prefeitura Municipal. -

Art.42- Este plano se estabelece nes

. . . e
termos de seus dispositivos e e demonstrado por:

l=- Anexo | : Quadro de Pessocal de car-
3 - . . e
go efetivo, grupo ocupacional, requisitos, numero de vagas e car-
’ .
ga horaria;
e
il= Anexo || : Estrutura de cargos, ni

veis, carreiras e vencimentos;
L ' . -~
111- Anexo |1} :Atribuigoes dos cargos

Art, 62 O provimento dos cargos far-

e e ‘
se-a em carater efetivo conforme o Anexo |.

e . e
Paragrafo (inivo- 0 numero de vagas dos
o 3 ® . P e & -~
cargos no Magisterio publico municipal constante no anexo |, nao

podera ultrapassar a 60 (sessenta) vagas.

Art.79- A investidura em cargo publico
e
da carreira do magistério, far-se-a exclusivamente atraves de

e " 4
concurso publico de provas e titulos.
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Art.82- 0 prazo de validade do con
curso pﬁblico sera de 02 ( dois ) anos, podendo ser proppogado

uma vez por igual perfodo de sua val idade.

Art.92- 0 servidor aprovado em con
curso prlico cumpriré estégio probatario de 03 ( tres ) anos,
iniciando com a posse e findando com a investidura permanente

no cargo concursado, adquirindo assim a estabil idade.

Art, 102 - O exercicio da dqcﬁncia

. . F . . . . ot ¢ .
na carreira do magisterio exige como qual ificagao minima:

. e L]
| - ensino medio compieto na moda-
| idade normal para a docencia na educagao infantil e nas pri -

* L L3 -
meiras series do ensino fundamental;

Il ~ensino superior em curso de li=-
. ~ 5 F % - fo.
cenciatura de graduagao plena, com habilitagao especificas em
’ " .. '. e & . e
area propria, para a docencia nas series finais do ensino me-
dio;
- ° &
Il -formagac superior em area corres
s o - .
pondente e complementagao nos termos da legislagao vigente, pa-
-, . Bans e . PR .
ra docencia em areas especificas das series finais do ensino fun
- 'I
damental e do ensino medio;
[ € .
iV =pratica de no minimo 300/horas/au -
las.
¢ . . ..
Art.l1? = 0 exercicio das demais ativi=-
w3 ¥ 3 Lo a o, . e
dades de magisterio que nao a de docencia, exige como qualifica-
L e . -~ . £ ~ e .
¢ac minima @ graduagao em pedagogia ou pos graduacao, e no mini

mo 02 ( dois ) anos de docéncia no setor publico ou privado.

Art.122- Os docentes em regencia de clas
se terao 45 ( quarenta e cinco ) dias de ferias anuais distribqi

¢ .
das nos periodos de recesso, conforme interesse da escola.

Art.132- Aos demais integrantes da car -
reira do magistério dever3o ser assugurados 30 (trinta) dias de

' . .
ferias anuais.
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Art. 142~ A jornada de trabalho dos
docentes poderé ser de ate 40 (quarenta) horas semanais e inclui
_ ra uma parte de horas de auia e outra de horas de atividades, es-
tas correspondendo a um percentual minimo de 20%(vinte por cen -
to) e maximo de 25% ( vinte e cinco ) do total da jornada.

Art. 152- A jornada de trabalho dos
demais integrantes do magistério sera de 40 ( quarenta ) horas se
manais.

Art.162 - A remuneragao dos Profes-

sores | e || ¢ baseada numa carga horaria minima de 25 horas/au -
las semanais podendo este valor ser alterado proporcionalmente ao
aumento da carga horaria.

Art. 7%~ A remuneragao dos docentes
sera de acordo com os niveis de titulagao sem que a remuneracao
atribuida aos portadores de diploma de nivei superior, nao ultra-
passe em mais de 50%(cinquenta por cento) a que couber aos forma
dos em nivel medio.

Art.182- A melhoria da qualificagao do
servidor planejada, organizada e executada de forma integrada ao
quadro funcional, objetivando o aprimoramento do servigo pﬁblico-
municipal.

Art.192 - O servidor com qualificagao-
minima exigida sera no cargo e na classe inicial conforme Anexo =

Art. 202 - Fica assegurado ao servi

dor por ocasiao da transposica@o para o sistema do Magisterio a
irredutibil idade de seus vencimentos ac ser enquadrado no seu car
go correlato.

Art. 212- Constitui-se em vantagem pes -
soal a diferenga por ventura resultante entre o vencimento atu
al e o novo cargo.

Paragrafo linico- A vantagem sera corr.i
gida nos termos, indices e época dos demais vencimentos,nao i ncor
porando ests ao vencimento ate aprovagao em COncurso pﬁblico,quag

do o vencimento atual mais a vantagem pessoal.
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Art. 222- 0 servidor do magisterio
& = ® w . i ’
fara jus a progressao horizontal de uma classe no seu cargo a
oA, . ¢ . -~ .
cada bienio de efetivo exersicio, e dedicagao exclusiva no seu

cargo dentro do sistema municipai de ensino.

Art. 232- 0 servidor do magisté-
rio fara jus automaticamente a progressao horizontal de uma clas
se no seu cargo a cada bienio de efetivo exercicio, conforme ane
xo Il, exceto aqueles que forem comprovados mal desempenho no
sistema municipal! de ensino, que ficarao na dependéncia da ava -
Iiaq;o de desempenho.

Paragrafo 12- As avaliagoes de de-
sempenho serao dotadas de modelos que venham a atender a nature
za das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigsas:que
serao exercidas, pbservadas as seguintes caracteristicas fundamen
tais:

| -aptidao;

|| -assiduidade;

lll=iniciativa;

1V -pontual idade;

v ~integra¢50 social com os colegas

. - ™ .
Vi =eficiencia.

Paragrafo 22- As aval iagdes de desem
penho para fins de progressao horizontal, serao feitas por empre-
sas tecnicas especial izadas, e ou uma comissao de avaliaqgo de de
sempenho, composta por 01 ( tres ) servidores efetivos indicados-

pelo chefe do Executive Municipal ou o colegiado escolar.

Paragrafo 32- A avaliagdo sera fei-
ta mediante informagso por escrito da chefia imediata e aprova-
da peio Secretario Municipal de Educagao apés o que sera remeti
da 2 respectiva comissao,

Parégrafo 42~ 0 servidor tem direito de
conhecer o resultado de sua avaliagao mediante requerimento a co -
missao de avaliagao.

Art. 242- 0 docente passaré de um nivel
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- & L4 L4 . . °
de atuacao para outro, so atraves de concurso publiceo, admitido
e . ¢ e . 4. .
o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para

- b . . . . -
o atendimento a necessidade do servigo municipal de ensino.

Art.252- AS atribuigoes dos cargos
efetivos constantes do Anexo | desta Lei, fica fazendo parte in
tegrante em forma de anexo Iil.

v Art, 26 2- Ac vencimento dos servi
dores do mag&stério nao sera permitido a incorporéqso de qual -

quer gratificacao por fungao dentro ou fora do sistema de ensino

Art. 2792- Fica criado dentro do sis
tema municipal de ensino a Funggo de confianca gratificada,que -
se destina a remunerar encargos especiais que nao justifiquem a
criagao de cargo, mas que exi _jam do servidor efetivo maior grau-

de responsabil idade e dedicagao.

Art.282- A funcao publice orevista-
no Inciso 11l do art. 32 desta Lei, destina-se as seguintes con-

digoes:

I = Os servidores estabilizados na
forma do art. |9 das ADC DA CF, de 05/k0/98 que nao se subme-
terem ou nao forem aprovados em concurso pﬁblico para fins de
eFetivagao, passaraoc a integrar o quadro suplementar criado por
por ato do Poder Executivo;

Il -A designagao para subtituigao de
servidor afastado temporariamente;
IV =Designagao para programas especi -

ais de atendimento a criangas e adolescentes.

Paragrafo linico- as fungoes publicas -
constantes do quadro suplementar referentes ao item | deste arti-

- . °
ge serao automaticamente extintas ao vagarem.

Art. 292 - A designacac para fungao pu

blica tera seus vencimentos axplicitados no ato administrativo -

que a formal izar, obedecida a tabela de vencimentos em vigor.
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Art, 302 - As despesas decorrentes

a execuqSO da presente Lei, ocorrerac por conta de dotagao pro-
prias consignadas no orgamento em vigor ou atraves de abertu-
ra de creditos especiais suplementares na forma do artigo 43 da
Lei 4.320.

Art. 312~ 0Os efeitos financeiros da
presente Lei, vigorarao a partir da admissao des novos funciona-
rios concursados e aprovados.

Art. 32 2- Revogadas as disposicoes

em contrario, entrandc esta Lei em vigor na data de sua publica
cao.

Gabinete do Prefeito, em 08 de
maio de 2000,

ilson Gong

~-PREFEITO MUNICIPAL- L

Registrado e publicado na Secreta-
ria desta Prefeitura Municipal, em 08 de maio de 2000.

. Wiwandsa
Maria Aparecida Fernandes

-SECRETARIA G. GABINETE-
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