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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCURICI-MUCURIC I-ESTADO DO ESPRITO SANTO

LEl N2 359

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Pé
blico do municfpio de Mucurici, e da ou-

tras providencias.

0 Prefeito Municipal de Mucurici-ES, no
uso de suas atribuicoes legais que lhe
sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sancio=

no a sequinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO
TiTULO |

DISPOSICBES PREL IMINARES

Art. 12~ Fica instituido na forma da pre

sente Lei, o Estatuto do Magistério Publico do Municfpio de Mucuri-

ot ci-ES. ) ) |
Paragrafo Unico- Este Estatuto organiza o

Magistério Publ ico Municipal, estrutura a respectiva carreira @
dispoé quanto a sua profissional izagdo e aperfeigoamento, estabele
cido normas gerais e especiais sobre o regime jurfdico de seu pes-

soal.

Parégréo 22 -Ao Magistério aplica—ée as dis
posigses do regime jurfdico unico e legislaggo complementar estabe-
lecides para os Servidores Publ icos Municipais, ou que nso.colidi -
rem com esta Lei.

Art. 22 - Para efeitos deste Estatuto, inﬁg
gram a carreira do Magistério os profissionais que exercem ativida -

des de docencia e os que oferecem suporte pedagﬁgico direto a tais a.



Art. 32- Para efeito desta Lei, consideram-se atividades

do Magistério:

! - elaborar e executar a proposta pedagégica;

Il -administrar seu pessocal e seus recursos materiais e
financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-au
la estabelecidas;

iV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada-

docente;

V - prover meios para recuperacao de aluncs de menor ren-
dimento;

. €q - . .
VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando
- ~» -
processos de integragac da sociedade com a escola;
& . A .
Vil - informar os pais e responsaveis sobre a frequencia-

- e
e o rendimento dos alunos, bem como a proposta pedagogica.

TiTuLe 11

DOS OBJETIVOS
Art. 4°- Constituem objetivos do Estatuto do Magisterio:

. ™

| - Oferecer melhores condigoes de trabalho ao pessoal

o 2 ¥y e 0 g £ , e .

do Magisterio Publico do Municipio, estimulando-os no exercicio da pro
fissao:;

Il = Implantar um sistema de remuneraggo gue assegu aos
- - » - - . - ~ .
integrantes do Magisterio Municipal a efetiva agao do Plano de Carrej
ra;

. - i3 ~

11l = Incentivar o aperfeigoamento, atualizagao, forma =
-~ . . - . & . #. . . . .
cao e especializagao do pessoal do Magisterio Publico Municipal visan

do a pelhoria do desempenho de suas Fungses;

iV = Criar incentivos e sssegurar condiqSes que possam con
tribuir para atuaggo de prpfissionais habilitados em suas situaqaes -
especiais.

TiTULO 111

DO MAGISTERIO



DA COMPOSIGXO

Art. 52 = O Magistério Piblico Municipal constitui
uma categoria profissional para a qual se exige Formaggo em ni-
vel que se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos de
cada grau de ensino e ajustada a realidade cultural do munici -
pioc.

Art. 69- Exigir-se-ao para o exercicio do Magisté
rio Publice, as condigoes estabelecidas na Lei de Diretrizes e Ba
ses 0394 de 20/12/96, na Lei do Fuhdo de Manutencac e Nesenvolvi=-
mento do Ensino Fundamenta! e de Valorizacao do Magisterio 9424 de
24/12/96, na Resoluggo n? 03 do Conselho Nacioaal de Educaqgo e

- - - . - > L3
demais legislacoes pertinentes a especie.

Art. 72 - As categorias fntegrantes do Magisterio -
Publ ico Municipal estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim-
constituidas:

| - Profissicnais docentes;

il- Profissionais de suporte pedagégico;

Paragrafo |¢- Integram a caregoria funcional docente
os cargos de provimento efetivo a que sao inerentes as atividades
de ensino da educagac infantil, e de ensino fundamental ( 12 a 82
serie);

Paragrafo 20- Integram a categoria funcional, profis-

. - @ - ] 3
sionais de suporte pedagogico, os graus de provimento Efetivo:

.

| = Supervisor Escolar;
Il - Orientador Educacional;

li1=- Inspetor Escolar.

Art. 82 - O Quadro do Magisterio sera composto de car
reiras que constituem a linha de habilitaggo do pessoal do Magis-

2 . - ¢ .
terio com as seguintes caracteristicas:

. e - .
| - ensino medio completo na modal idade normal para
~ . -~ . “ . . [ . .
e decencia na educagao infantil e nas primeiras series do ensino -

fundamental, e no minimo 300 horas de aulas préticas;



Il - ensino superior em curso de |licenciatura, de

- - - ~ o ° (s .
graduagao plena com habilitacoes especificas em area propria, pa-
-’ . . - - -
ra a docencia nas series finais do ensino fundamental e no ensi

® 4 L * .
no medio, e no minimo 300 horas aulas praticas;

L) : &
i1l - formagas superior em area correspondente e com
-~ - - " ~ ®
plementagao nos termos da legislagao vigente, para a docencia em
¢ s s . _— "
areas especificas das series finais do ensino fundamental e do en

5 s ., ¢ . s, .
sino medio, e no minimo 300 heras de aulas praticas;

Nivel 4 - Graduagao em pedagodia ou pés-graduaqso exi
a £ . L . I ., * .,
gencia minima para o exercicio das demais atividades do magisterio
e no minimo 02 ( dois ) anos de docéncia no setor pﬁblico ou priva

do.
capiTULO 11

DAS ATRIBUICOES

Art. 92 - Compete ao docente, as tarefas de: partici

par da elaboraggo da proposta pedagégica do estabelecimento de en
sino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segqundo a proposta pe-
dagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizafiem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagso para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabele
cidas, alem de participar integralmente dos perfodos dedicados ao
plane jamento, a avaliaggo e ao desenvolvimento profissionai; cola
borar com as atividades de articulagdoc da escola com as familias e
a comunidade.

Art., 102~ Compete aos profissionais de suporte peda-
gégico, a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, as se -
guintes atribuigoes: inSpeggo, orientacao e supervisao educacional

. . -~
de acordo com a sua especial izagao:

ParégraFo 12 -~ Compete ao Supervisor Educacioaal de
Ensino Fundamental, a nivel de Hnidade Escolar ou Sistema de En-
sino, planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedaga-
givas do estabelecimento de ensino, orientar a integracg2o entre as

. e ° -~ : 4
atividades, areas de estudos que compem o curricule, bem como o

¢ . . .
continuo aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem.



Paragrafc 29- Compete ao Orientador Educacional o
trabalho tecnico pedagagico de plane jamento, de acompanhamento a-
valiativo junto ao professor, ac aluno, a familia e a comunida-
de, visando criar condigdes favoraveis de participacdo no proces-

. » » - Cre
so ensino-aprendizagem, conforme legislagao especificea.
e -
Paragrafo 3% Compete ao Inspetor Educacional:

B) A inspegao;

b) A assistencia e o controle geral do processo ad-
ministrativo das escolas, segundo ¢ assessoramento.

C) Controle e avaliagso do processo educacional pe
la diregéo da lUnidade Escolar, ou Sistema de Ensino, garantindeo -
nas Escolas o cumprimento dos aspectos legais vigentes, atraves-
de no minimo uma visita ao Sistema Municipal de Ensino por bimes

tre.

TITULO 1V
DO PRCVIMENTO DO CARGO

CAP{TULO

DAS DISPOSICUES GERAIS .

Art. |18~ S3ao formas de provimento de cargos do Ma
gistérﬁo:

| =Concurso Pﬁblico;

Il -Nomeagao;

lll-Readaptaqso;

IV -Mudanga de lotagao;

V -Substituigao

SECAO 1

CONCURSO PlRBRLICO

Art. 129~ A investidura em cargo de provimento

i@

fetivo do Magisterio dependera de aprovacao prev:a em concurso E:
blico de provas e provas e titulos observadas, para posse, as exi

géncias de habilitacdo especifica e outras legais.



Paragrafo 12- 0 concurso Publico tera validade de 02

( dois ) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual perfodo

Parégrafo 22~ No prazo de val!idade do Concurso, ha-

. a -~ rd . &
vendo cargo vag® apos a convocacao do ultimo candidato aprovado
e constatada a existencia de vags, far-se-a novo concurso para

4 . -
suprir necessidades especificas do sistema de ensino.,

- -
Paragrafo 32- 0 prazo de validade do concurso e =as

condigoes de realizagao serao fixadas em Edital, que sera publi-
cado no ﬁrgso Oficial e/ou jornai diaric de grande circuiaggo no
municfpio.

Parégrafo 4°- 0 Edital do Concurso estabelecera os
requisitos exigidos para a inscriggo dos candidatos, contendo do-
cumentos exigidos, n? de vagas, inFormaqso sobre provas, biblio =
grafia.

Paragrafo 52- As provas do Concurso para o cargo de
profissionais de suporte pedagogico versarao sobre as atribui -

-~ L4 & .
goes especificas a serem exercidas.

DA SEGAOC 11

READAPTAGAD

Art.l4°- Readaptacao e a investidura dc profissional do
Magistério em cargo de atribuigaes e responsabil idades compa-
tiveis com a limitacdo que tenha sofride em sua capacidade fisica

. - - -~ ' -
ou mental, verificada em inspecao medica.

& 2 » -~
Paragrafo Unico- A readaptacao ou enguadramento sera con
cedido ao docente, desde que se submeta @ uma rigorosa innpeqso-

medica, mediante encaminhamento feito ao Secrstario de Educagao.

Art. 152- A local izagao do decente readaptada ou enqua -
drada, sera determinada, pelo Secretario de Educagac de acordo com

. L3 4 .
os seguintes criterios.

| -Permanencia na Unidade Escolar de origem, durante o

e . @
exercicio em que ocorreu a readantacao ou encuadramento.



a . . e
|| - Permanencia na Unidade Escolar, nos exercicios
posteriores, se comprovado o parametro de 250 ( duzentos e

cinquenta) alunos por docente readéptado ou enquadrado na Uni-

dade de origem.

I1l - No casc de nao atendimento do parametro previs
to no item anterior, o docente sera localizado na Unidade Escoé
lar de sua escolha pelo Titular da Pasta da EducaqSo, observada

a necessidade de servigo.

Art. 162- 0 docente readaptado, tera assegurados to -
dos os seus direitos e vantagens como se estivesse em efetiva

a ¥
regencia de classe,.

SECAO 1V
MUDANCA DE LOTACAO

Art. 179- A Mudanga de Lotagso e a passagem do profis -
sional do Magisterio de uma para outra unidade administrativa,en
tidade ou Unidade Escoiar do Sistema Administrativo de Euca=-
cao, atendendo as necessidades do ensino, sem alteracao da situa

~ - . * ». . .
gao funciona! da parte interessada, a criterio da autoridade com-

petente.

Art. 182~ A Mudanga de Lotacao processar-se-a:

| = A pedide;
Il & Por permuta;
l11- No interesse do Servigo Publico;

IV - Por concurso.

Paragrafo |2- £ assegurado a Mudanca de Lotag3s por mo -
tivo de saude do profissional do Magisterio, conjuge, companhei-
ro ou dependente, desde que féquem comprovadas, pelo medico ofici
ak, as razoes apresentadas pelo profissional do Magistério, inde-

pendente de vaga.

ParégraFo 22-A mudanca de loyagao por permuta e proces-
sada a vista de pedido conjunto dos interessados desde que obser-

I @ -
vadas a compatibilidade de carga horaria e areas de atuacac,



Paragrafo 32- A Mudanca de Lotagao por interesse do ser
vigo pﬁblico, quaado fundada na necessidade de pessoal, recai pre

ferencialmente sobre profissional do Magistério:

. @ -
| - Residente na localidade mais proxima;
Il = De menor tempo de servigo;

I1l- Menos idoso.

Paragrafo 42- Os pedidos de Mudanca de Lotacao devem ser
protocolados no érgso préprio da Secretaria Municipal de Educa -
950, nos meses de abril e novembro de cada ano, e sendo © caso, a-

tendidos ate o dia |5 de julho e |5 de janeiro subsequente.

SEGAO V

LOCAL 1 ZAGAO

Art.192 -Local izacao ¢ o ato pelo qual a Secretaria de
Educagao determina o local de trabalho do docente, observadas as

désposicoes desta Lei.

Art. 202~ 0 ocupante do cargo de Magistério sera local i
zado nas Unidades Escolares ou nos 6rg§os do Sistema Educacional-
do Municfpio.

Art. 212- A localizagao do docente em escola ou em orgaos
do Sistema Educacional do municfpio e condicionada a existéncia -
de vaga.

Art. 22°- Independente da fixagao previa de vagas, a lo-
calizagao do docente so podera ser alterada nos casos de modifi-
cacao da distribuicao numérica ao npivel da escola ou orgdo regio-
nal ou central da Secretaria de Educagso comprovados atraves da

. - T
formal izagao de processo especifico.

Paragrafo |2~ S3o passiveis de alteracaoc de localizagao -

os casos comprovados de:

a) redaqso de matricula;

b) reducdo de carga horaria na disciplina ou area de estu

" 4
dos nas quais o professor e atuante;



c) ampliacio da carga horaria semanal do professor;
d) extincao de escolas e outras alteragoes estrutu

. . . . a . f .
rais ou funcionais do Sistema Educacional do municipio.

Parégrafo 22- Na hipétese deste artigo, serao deslo
cados os excedentes, assim considerados os de menor tempo de ser
vico na Unidade Escolar ou orgac do Sistema Educacional e aque-

les afastados das Funqaes eSpechicas do cargo.
SEGAO VI

SUBSTITUICAD

Art. 232- Aplica-se, no que couber, o disposto no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mucuréci-ES.

Art. 24°- A substituicao de titular de cargo do Ma-
gisterio recaira preferentemente em pessoa classificada em con -
curso de ingresso que, por insuficiencia de cargo vago, nao te-
nha sido nomeada.

Paragrafo lnico- Havera substituigao remunerada sem
pre que houver afastamento do titular por mais de !5(quinze)dias

por motivo de doenga, ou licenca de gestacao.
TiTULC V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAP{TULO 1|

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPEC IAL 12ACA0

Art. 252- Entende-se por aprimoramento e qualifica-
cao a participagac em cursos de aperfeicoamento, especializacao-
ou outros, em instituigoes autorizadas e reconhecidas pelo Conse

lho de Educagao competente.

Art. 26°- £ dever do docente e dos demais profissio
nais do Magistério, diligenciar por seu constante aperfeigoamen

. - ' -
to profisional, tecnico e cultural.

Art. 279- Para que os docentes e demais profissio -

nais do magisterio ampliem sua cultura profissional, A Secreta-



Secretaria de Educaqso, de acordo com seus programas, promoveré a
real izag3o de curso de especial izagao, atualizagao e aperfeigoamen
to.

Par;grafo 12~ Para efeito desta Lei, conside
ra-se:

] =~ Curso de especializagao, aquele destina-
do a ampliar ou aprofundar inFormaqaes e habilidades para o pes -
soal do Magistério, em vivel superior, com duraggo minima de |.200
( mi! e duzentas ) horas;

Il - Curso de aperfeigoamento, aquele desti-
nado a ampliar informagSes, conhecimentos, tecnicas e habil idades-
pare o pessoal do Magistério, em nivel superior ¢ de 292 Grau, com

duracao minima de 320(trezentas e vinte) horas;

Ill = Curso de atualizaggo, aquele destinado a
atual izar inFormaqses, formar ou desenvolver habil idades, promover
reflexoes, questionamentos ou debates com duragaso minima de 40
(quarenta) horas.,

Paragrafo 29- Entende-se tambem por curso de
atualizagso, quaisquer modal idades de reunioes de estudos, encon -
tros de reflexao educacional, reciclagens, seminérios, mesas redon
das, congressos e debates a nfvel escolar municipal, estadual ou

Federal, promovidas ou reconhecidos pela Secretaria de Educaqéo.

Art. 289- Visando o aprimoramento dos ocupantes
do cargo do Magistério, o Municfpio observara, quanto ao aspecto
dos estimulos:

| =Gratuidade dos cursos, para os quais tenham

sido expressamente designados ou ccnvocados;

~ P .
1l -Concessao de auxilio, sob modal idade de bol
sa, quando a frequencia do curso, por convocacao da Secretaria de

Educagao, exigir despesas adicionais.

Art. 2G9- A implementaggo de cursos que visem o
. " e . ¢
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio levara em
consideragao:

@ .
| -A prioridade em areas curriculares carentes;



Il - A situagao funcional dos professores de modo a
L3 . ~ - f L e
priorizar os que terac maior tempo de exercicic a ser cumpri-

do no sistema;

11l - Urilizagao de metodologias diversificadas incluin

do as que empregam recursos da educagao e distancia.

Art. 30°- O pessoal do Magisterio beneficiado conforme
artigo anterior, devera prestar servicos a Secretaria de Educa -
qSo, quando do seu retorno, durante o perfodo igual ao do seu a-
fastamento, sob pena de restituir ac Tesouro Municipal o que ti-
ver recebido a qualquer tftulo, se renunciar ao cargo antes des

te prazo.
TITULO VI

DOS DIREITOS £ DEVERES
CAPTTULO 1|

DOS DIREITOS

Art. 312- Sao direitos do Pesscal do Magistério Publi=-

co Municipal:

| - Perceber vantagens pecuniérias na forma do Esta-

tuto dos Servidores Pﬁblicos, tais comao:

a) Ajuda de Custos;
b) Diarias;

c) Auxflio-doenga;
d) Abono-familia;

e) Gratificagao.

LA .
|| - Perceber honorarios previamente acordados entre as

partes por servicgos prestados, aproveitados como:

. . g . -
a) Participagao em comissao de concursos ou de exames -

fora do seu trabalho regular;

b) Participagdo em grupo de trabalho incumbido de tare-

fas eSpecfficas e por tempo determinado;

c) Prestagao de servigos como perito judicial ou adminig



‘administrativo;

d) Publicagao de trabalho ou produgac de obras com
valor educacional}

e) Pronunciar conferéncias e simposios;

Il - Perceber o Abono Natal ino integral;

IV - Usufruir de direitos especiais, tais como:

a) = Ter liberdade de escolha e aplicagao dos pro
cessos didaticos e das formas de avaliaggo da aprendizagem, obser-
vadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

b) - Dispor, no ambito de trabalho, de instalaggo e
material didatigos suficientes e adequados;

d) - Congregar-se em associagses de classe, associa

- . A . . e G
goes beneficentes, economicas, de cooperativismo e recreacao;

e} - Participar de curso, quando de interesse do en
sino com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efeti-
vo exercicio do cargo;

f) - Autorizar descontos em folha a favor de associa
gSes de classe, entidades com fins economicos, filantropicos e de co

operativismo.

cAPfTULO 11

DO VENC IMENTO E DO ENQUADRAMENTO

L & . -~ " -
Art. 322~ Vencimento e a retribuicao pecuniaria de =
. . . ® . € .
vida ao Pesscal do Magisterio pelo exercicio do cargo, corresponden-
S - - - -
te as carreiras e classes fixadas no Plano de Cargos e Vencimentos

dos Servidores Publicos do Magisterioc desta Municipal idade.

Art. 3392- O vencimento do pessoal do Magisterio, da
Educagso Infantil, do Ensino Fundamental sera fixada tendo em vésta-
a maior habilitac3o decorrente de curos ou estagios de formagao, a -

perfeigoamento, especializagao e atualizagao.

Paragrafo 12- Para que se ja aplicade o disposto neste

g '
artigo, sera cbservado:



| - Habilitag3o especifica para o cargo de atua-
950 e experiencia profissional quando exigida;

Il - Existencia de cargos vagos na corresponden -
te carreira e de vaga para Iocalizaqgo do profissional;

& -
1l - Ser estavel no cargo efetivo;
s ¢
IV - Processo seletivo de provas e titulos;

V - Estrita observancia a classificacdo dos apro

vados no processo seletivo.

CAP{TULO 111

DAS GRATIFICACOES

Art. 342- 0 pessoal do Magisterio fara jus, as gra-

tificagoes conforme a seguir:

| - Gratificacao pelo exercicio em funcdo de con-
fianga de Diretor/Administrador Escolar de estabelecimento de En
sino da Rede Bublica Municipal;

Il = O valor da fungao de cenfianga de Diretor/Ad
ministrador Escolar variara de acordo com o numero de turmas ou
prédios;

Paragrafo 19- Diretor/Administrador A- A escola que
possuir doss ou mais turnos diarios ou prédios, com alunos matri
cul ados em numero superior a 200 ( duzentos) e inferior a 500 -
(quinhentos) alunos;

Diretor/Administrador B- A escola que possuir dois
ou mais turnos diarios ou prédios, com alunos matriculados em nu-

mero superior a 500 ( quinhentos) alunos.

ParégraFo 22~ 0 servidor efetivo do quadro do magisté

rio para ser designado na fungdo de confianca devera estar cursan
- z ot - ) . - ~

do ou ter especializado na area de diregao ou administragao esco-

\

. -~
lar conforme a designacao.

Art. 359- As funcoes de confianca de que trata o arti-

go anterior serao assim definidos:



Diretor/Administrador A-FC1-20% do vencimento men

sal do cargo efetivo.

Diretor/administrador B-FC |1-40% do vencimento -

mensal do cargo efetivo.

Art.362- As fungoes de confianga naoc se consti -
tuem em situaqso permanente, e sim vantagens transitorias pelo-

v I =
efetive exercicio da fungao.

Art. 379- Para fins de progressao funcional basea-
da na titulagdo ou habilitagdo o servidor do magisterio fara jus
a classes na tabela de vencimentos por conclusao de nivel de es-
colaridade superior ao exigido para o seu cargo de provimento e-
fetivo, apos aprovacao em avaliacao de desempenho, nos seguin-

tes limites:

| = Curso de pos-graduacao-2(duas) classes;

Il - Cursos de doutorado, com tese aprovada-2 (duas)

|1l= Cursos de mestrado, com dissertaqSo aprovada=-2
( duas ) classes;

IV - Aos servidores ocupantes de cargos .cujo nivel
de escolaridade seja o ensino medio sera con-

ferido ( | ) uma clesse por conclusao de ensi-

no superior,
P -~ .
Paragrafo Primeiro- Serao conferidos em toda a car -
- . ¢ - .
reira do servidor no maximo 5 ( cinco ) classes na tabela de ven

cimentos por grau de escolaridade por grau superior ao exigi

do para o seu cargo efetivo.

ParégraFo Segundo- 0 Servidor tera computados para
fins de progressao funcional exclusivamente os perfodos de efeti
vo exercicio das atribuiqaes ée seus cargos alem dos perfodoa re
ferentes a licengas para frequentar cursos, congressos e seminé
rios de interesse da municipalidade, os de exercicio de manda
to sindical, os de efetivo exercdcio em equipes pedagégicas da
Sesretaria Municipal de Educacao e os de efetivo exercicio em

. - ~ ‘ L . -
cargo de provimento em comissao pertencentes a Secretaria Munici

pal de Educacao.



Art. 382- 0 docente que tiver que se deslocar para lecio
nar em escola rural de dificil acesso, definido este pelo Conse-
lho Municipal de EducagSO, tera direito a auxilio transporte no

valor de ate 20% ( vinte por cento ) do seu vencimento.
capfTuLo 1v

DOS DEVERES

Art. 3992~ C membro do Magistério tem o dever constante-
de considerar a relevancia social de suas atribuicoes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional em
razao do que devera:

| - Conhecer e respeitar a lei;

!! - Preservar os princfpios, ideias e fins da educagSo
brasileira;

i11- Esforgar-se em prol da formacao integral do aluno,
utiliaandé® processecs que acompanhem o progresso cientifico de
sua educagso e sugerindo também, medidas tendentes ao aperfeigoa
mento dos servigos educacionais;

IV - Desincumbir-se das atribuigoes, funcoes e encargos es-

pecfficos do Magistério, estabelecides em Regulamento préprio;

V = Participar das atividades da educagdo que lhe forem co

metidas por forca de duas funcoes;

VI - Frequentar cursos plane jados peio Sistema Municipal de
Ensino, destinado a sua Formagso, atualizaggo ou aperfeicoamento;

Vii= Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon-
tual idade, executandoc as tarefas com eficiencia e presteza;

Vili- Manter eSpfrito de cooperacaoc e sol idariedade com a

comunidade escolar;

IX = Cumprir as orden superiores, salvo quando manifesta-

mente ilehais;



L] [ .
X = Acatar os superiores hierarquicos e tratar com

@ - - - -
urbanidade os colegas e os usuarics dos servigos educacionais;

. bl L3 . - . °
Xl- Comunicar a autoridade imediata as irregularida
. . @ -~ «
des de que tiver conhecimentoc na sua area de atuagao, ou as auto-
- ~ L] .
ridades superiores, no caso de que aquele nao considerar a comuni
-
cagao B
Xll =Zelar pela economia de material de municpipio e
- . . -
pela conservacaoc do que foi confiado a sua guarda e uso;

Xll!{=Guardar sigilo Profissional;

X1V =Zelar pela defesa dos direitos profissionais e

pela reputagao da classe;

XY =Fornecer elementos para a permanente atualiza-

cao de seus assentamentos, junto aos orgaocs da Administracao.
TiTuLo Vi1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 402 - A jornada basica de trabalho dos docentes

no Magisterio Publico Municipal que atuam em educagac infantil,en
sino fundamental! ( 12 a 83 serie), independente do regime de tra-
balho, sera de 25 ( vinte e cinco) horas semanais podendo esten =
der ate 40 { quarenta ) horas/aula semanais de trabalho, sendo-
que 20% ( vinte porcento) a 25% ( vinte e cinco por cento)destas
serfo destinadas a horas de atividade, compreendidas estas como
aquelas destinadas a preparacgaoc e aval iag3o do trabalho didatico
a colaboragac com administracao da escola, as reunices pedagdgi -

cas, a articulacao com a comunidade e ao aperfeicoamento profis-

sional de acordo com a proposts pedagégica de cada escola.

Art. 412- Sera de 40(quarenta) horas semanais & jorna-
da basica de trabilho dos demais profissionais do magisterio que
exercam atividades administrativas no Sistema Municipal de educa
cao.

TITULO VIl

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



- - - ~
Art. 42¢- leis especiais estabelecerao os Planos, bem
como as condigoes de organizagao e funcionamento dos servigos-
. ~ . - - (i - ] - d -
de Assistencia e Previdenciarios aos servidores do Magisterioc-

Publ ico Municipal.

Art. 432%= 0 membro do Magistério que eleito regular -
mente para o exercicio da Funggo em organismoe representativo -
de classe do Magistério no ambito estadual ou nacional, tera di
reito a disponibil idade por ato do Chefe do Poder Executive pa-

. % « _ ge = a « .
ra exercer as atividades sindicais sem onus para o municipio.

Art. 44%- As normas para oferta de oportunidades de -
estagiérioa e estudantes de cursos de habilitaggo para o Macis=-
terio ao nivel de 2° Grau e superior, serac baixados por Pecre
to do Executivo conforme determina art. 82 da Llei de Diretri

zes e Bases da EducagSO— 9394 de 20/12/96.

Art. 45%- Aos casos omissos neste Estatuto, serao apli
cados, subsidiariamente, as disposigges contidas no Estatuto dos

3 s . L) L] -
Servidores Publicos Municipais.

LY -
Art. 462- As despesas decorrentes a execugao da presen
- -l ~ ¢ - -
te Lei, ocorrerao por conta de dotagoes proprias consignadas no
. - 2 . . -
orcamento em vigor ou atraves de abertura de creditos especiais~

suplementares na forma do artigo 43 da Lei 4.320.

Art., 47%- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica

-~ " b a @ .
¢a0, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 08 de maio de 2000

~PREFEITO MUNICIPAL- iy
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