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‘Amor Pelo Municipio
MUCURICI, 2000
500°Anos BRASIL

o

Dispoe sobre Estrutura Administra-
tiva, aprova o Plane de Cerreira ,
Define o Sistema de Vencimentes do
municfpio de Mucurici e da outras-

. @ .
providencias,

0 Prefeito Municipal de Mucurici =
ES, no uso de suas atribuigoes le=
gaés, faz saeber que a CBmara Munie
cipal aprovou e eu sanciono a se =

guinte Lei:

TiTuco ¢

DAS DISPOSICDES PREL IMINARES

Art.12 - Esta tei institui o Pla =
no de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Muni -
pal de Mucurici.

Paragrafo (nice« 0 Regime Jurfdico

adotado para os Servidores do municfpio é o Estatut;rioq

Art. 22~ A presente Lei tem por ob
jetivo a efic;cia e a continuidade da agao adwinistrativa, a va

" an s . - biid . .
forizacao e a profissionalizagac do Servidor, mediante:

= s i s -
} ~Adogao do criterioc de merecimen
to para ingresso e desenvolvimento na Carreira;
w o Fo v
ll= Adogac de uma sistematica de ven
. b & . . . .
cimento e remuneragao, harmonica e justa, que permita & contrie-

buigao qualificada do Servidor na prestagao de seus servigos.
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Art, gﬂé Para os efeitos desta Lei,

ficam estabelecidosd as seguintes defimigoes:

! «Servidor, a pessoa legalmente ig
vestida em cargo ou fungao;

it =Carge Péb!ico, o conjunte de a =
tribuicoes e responsabilidades cometidas a Servidor que tem como -
caracter isticas essenciais:

| a) criagso em lei;
b} nimero definido;
c) denominacao pr;pria;

- . e .
d) remuneragao pelo municipio.

-3 &2 ¥ -
i1l - Funcao Publica, o conjanto de
” - o - - ol - -
atribuigoes, atividades e encargos nao integrantes de carreira

. e - e - -
provida em carater transitorio e nos termos da lei;

& & .
I¥ =« Carreira, o conjunto de cargos~
ey o as e
escalonados segunde o grau de responsabilidade com denominagao pro

pria constituindo a |inha de ascensao do Servidor;

- a2 2
V =Classe, designagae literal correse
. N ;
pondente a cada carreira onde se enquadra o carge publico censti

tuinde a |inha de progressac de Servidor,

Vie Quadro de Pessoal, conjunto de car
gos organizados em carreira para ; ascensao vertical e e progres
sso horizontal do Servidor os quais formam a2 estrutura funcional -
da Prefeitura Manicipal.

Art.42 - Este Plano se estabelece nos

termos de seus dispositivos e é demonstrado por:

- Amexo | «Quadro de Pessocal de Cargo
Efetivo, Grupo Ocupaciomal, Requisitos, N;mero de Vagas e Carga Ho
révia;

{i= Anexo li» Estrutura de Cargos,Clas
se, Carreiras e Yencimentos ;

{i! »Anexo (!li~@uadro Buplementar;

1¥= Anexeo Ve Cargos de Provimento em Co
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VY <Axenc Y- Estrutura Administrati-

va;
Yi- Anexo Vi- Atribuigoes dos Car =
g0Sa
TiruLo 11
DO PROVIMENTO DE CARGOS
capfrturo |
DO PROVIMENTO EM GERAL
Art. 52 = O provimento dos cargos far
se@é em car;teﬁ efetivo ou em camissgo de acordeo com os anexos
i e V.

Art. 62 ~ A investidura em carge pu -
blico Farasesé exclusivamente através de Concurso Publico de pre-
vas e/ou de provas de t;tulns, de acerdo com a matureza ¢ cemple=
xidade do cargo na forma preeista em lei, ressalvadas as contrata

. g Baig &8 L4 o -
goes de |ivre nomeagao e exoneragaoc, definidas em lei.

Art. Zeé P praze de validade do Con =
5 - a -
curso Publico, sera de deis anos, podendo ser prorrogade uma vez-

por igual pergodq da sua validade.

Art. 82 = 0 servidor aprovado em Con =
& L & & Y 2
curso Publico previsto no Art. 6, apos tres anos de efetivo exer=
g ., & W g ‘ e
cicio, no cargo concursado sera estabilizado cumpridas as exigen-

. L e,
cias do estagio prebatoriec.

. s

Art. 92 = 0 monicipio reservara percen=

tual de 5% {( cinco por cento ) des cargos previstos, a serem pre~
e e A . . & -

enchidos por portadores de deficiencia, observados as exigenciass

pecul iares do cargo.

capfTuLe 11

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art, 102 - Ficam criados os cargos pé-

’ e - " L]
bl icos efetivos necessarios ao funcionamento da Prefeitura de Mu

curici, obedecidas os Quantitatives, Grupo Ocupacional, Escelari
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dade, Carreira, Horario, Nomenclatura e Remuneragoes, constan-

tes do Anexo | desta Lei.

Art. 112 -~ As atribuigoes dos carges

para provimento efetive, ficam fazendo parte integrante da prg
sente Lei na forma do Amexo VI.

Art. 122 - 0s adicionais por tempe de

servigo e vantagens pessoais do servidor efetivo investido em car
an " @ . @

?o ou fungao de confianca terac por base o vencimento do cargo de

carreira do servidor.

Art, 13 2= A qualiFicaqgo profissional

é pressuposto da carreira,

Paragrafo (nico= A melhoria da qual ifi
caggo profissional do Servidor ser; plane jada, organizada e exe=
cutada de forma integrads ao sistema, objetivando o aprimoramen=

- 9 * - -
to do servigo publico municipal.

Art. 14 %= 0s direitos e deveres des

Servidores sac os constantes do Estatuto dos Servideres P;biicos
Municipais de Mucurici.

secko o

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 152- A classificagao dos cargos e
remuneragﬁes censtantes deste planeo é fixado em sete carreiras ,
escalonados de | a Vi1, conforme suas especificagoes e para ca
da carreira foram definidas Classes correspondeﬁtes de A 5 R.

Art. 16 2= O Servider fara jus a pre =

. - T » £ .
gressac horizontal a cada bienio de efetivo exercicio, que fhe
e .. s ; :
da direito a classe seguinte, constante do Amexc 1l desta Lei ,

se aprovado na aval iagac de desempenho.
2
| «A progressae horizontal sera no per
» L3 b f - £
centual de dois por cento ecbedecida o intersticio de dois anos

comegcando a ser contada a partir da vigencia desta Lei, e re «

querimente do Servidor.
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it -~ O servidor investido legalmente
em cargo pﬁblico ters direito a progressao horizontal até & sua

aposentadoria ou declarada sua inatividade.

11l «As progressoes horizontais, se-
rao efetivadas em 3! de janeire, e 30 de junho de cada anc para

os Servidores que forem aprovados na Ava!iaggo de Desempenhe.

Art. 172 « 0 servidor fara jus a as -~

Ld , “ 2 & o ~
censac vertical em sua carreira so atraves de aprovacac em Con -~
ol -
curso Publico.

capfture 111

DAS AVALIAGBESE

. Lt & .
Art. [82 = A avaliagao e o instrumen-

to utilizado ne aFerigga do desempenho do Servidor no cumprimen
to de suas atribuigoes, permitindo o seu desenvolvimento profis-
sional no servigeo péblico pelo instituto da progressac horizon-
tal .,

Parégraf@ ﬁnico»rks aval jagoes para es
te fim de progressao horizontal serao feitas por Empresa Tecnica-
Especial izada e/ou wyma Comissao de Avaliagso de Desempenheo, com -~
posta por tres Servidores efetivos indicados pefo Chefe do Execun
tivo,

Art. 192 -~ As avaliagoes de desempenho

serao dotadas de modelos gue venham a atender a patureza das ati-
vidades desempenhadaes pelo Servidoe e as condigses que seraoc exer

. ; ¢ .. .
cidas, observadas as seguintes caracgeristicas fundamentais:

| = aptidao;

it = assiduidade;

i~ iniciativa;

¥ - pontual idade;

¥ - integracao social com os colegas;

Vi =eficiencia.

Paragrafo (nico- O sistema de avaliacao

sera implantada por ato do Chefe do Executivo.
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Art, 202 - A avaliagao ser; feita me

diante infermagse, por escrite, das chefias imediatas e aprévadas
pelo Secretéria Municipal titular da area que estiver lotado o
Servidor, ap;s o que ser5 a informagao remetida 3 respectiva Co=
missao.

Art. 212 =« A avaliac3c abrangera o

?. a & -
periédeo que anteceder a permanencia do Servidor na classe ante =
rior. .
z . . . .
Paragrafe ﬁn:co =0 servidor tem direi

- L
to de conhecer o resultade de sua aval iagaoe.

Art. 229 - A Divisao de Pessoal! anota

e L - e -~ - - - 4
ra em fichas individuais as ocorrencias da vida funcional de
cada Servidor,

capfTuLo 1v

DOS PAGAMENTOS E VANTAGENS
SEGRO 1
DA REMUNERAGXO

: : o s
Art. 23 2- Remuneragao € o vencimen =~

to acrescido dos adicionais por tempo de servico e demais vanta =

gens de car;ter pessoal a que tem direito o Servidor.

SUBSECXO |
DO VENC IMENTO

Aﬁg&‘zé?ra Yencimento ; a retribuiggo

- - . ? - a
devida ao Servidor pelo efetive exercicio de cargeo ou Funqgo pu =
+ o o o .
blica, correspondente ac padrao fixado em Lei que autorizar a fun
ggo publ ica.

Art, 252 - Nenhum Servidor podera perce

ber a2 gualquer tfﬁulog impertancia superior a percebida pelo Pre~
. .y : . ’ . ¢ . §
feito Municipal e nem inferior ae salario minimo estipulade pelo =

Governe Federal.



¢ ﬂ’]’% PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCURICI
mees Estado do Espirito Santo

Amor Pelo Municipio

SUBSECAO
DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 262 - Fica assegurade ao Servider

L4 - - . L 4 e
estavel a irredutibil idade dos seus vencimentos quando aprova=-
e P 2 a0
do em concurso publico para cargo correspondente a fungao e =
8 - L - - @
xercida constituindo~se em vantagem pesscal reajustavel pelos
£ .. ¢ o ~ .
mesmos indices gerais de correcao da remuneragao dos servido =
res a diferenca por ventura resultante entre o vencimento atu~

al e o de novo cargo.

Art. 272 = Fica o Poder Excutivo auto=

% s - on &
rizado a conceder por decreto, gratificageao de ate cem por cen
- ﬁ o . -
to sobre os seus vencimentos as seguintes categorias de servi=
dores:
(-
| =aocs ocupantes de carges ou fungoes
. Lo .
em comissac ou de confianga;
o0
i| = aos ocupantes de cargos eu fungoes

privativas de habi!étaggo em curso superior;

{{i«aos ocupantes de cargos ou de F“E

as - f « c - © -
goes, cujo exercicio sujeita seu titular so maior grau de rese~
ponsabi | idade, dedicaggo por tempo integral e comprovada dis =

tingao no desempenho de suas atribuigoes.

Art. 282 - A funcgao gratificada cemstan

te do Anexc | se destina a remunerar os encargos que nao Justi
figuem a criagSo de cargo, mas que exi jam do Servidor maior -
grau de responsabilidade e dedicagao.
capfTuLo v
pA FungXo pdBLiCA

Art. 292 - A fungao p;b!ica prevista ne

Inciso 111, do Art. 3 desta Lei destina-se ;s seguintes condi =
cBes:

i »0s Servidores estabilizados na forme
do Art. 19 do ADCT da C.F. de 05/10/88, gque nao se submeterem ou

nac foram aprevados em Concurso Publ ice para fing de efetiva =

CB0 maccaram 2 ioda~mmsm o Moede. &0 2 a P
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leio il -~ a designagac para substituigao

de servidor afastado temporariamente;
° -~ § e
11l =~ a designagao para realizacgao
L4 e & - -
de servigo para atender a necessidade temporaria de excepcio =
L3 & - a - e
nal interesse publico, quando nao se concretizar contratacao -
de servigos especializades;
. L
¥ -~ designacao para programas es -

peciais de atendimento 8 criangas e adolescentes.

Par;grafo ﬁnicoa As fungoes publi -
cas constantes do Quadro Suplementar eeferentes ao item |, des

te Artigo serao automaticamente extimtas ao vagarem.

Art, 302 ~ A designaggo para Funggo

€ - & - L3 - - - .
publica tera seus vencimentos explicitades ne ato administrati
vo que @ formal izar, obedecida a Tabela de Vencimentos em vi =

GOr .
TiTuLo 114

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 312 = O tempo de servige dos

servidores estsveis ser; contade como t:tulo guando se submes
terem a concurso para fins de efetivaqga, na forma de Lei,de
acordo com o par;grao 12 do art. 19 da ADCT da C.F. de 05/10/
88!

Art., 322 - Nenhum Servidor com a mes

s 2 " . -
ma funcao ou cargo podera ter vencimento diferenciado dos cons
tantes nos anexos deste Plano, salvo os que ferem beneficiados

pelo Artigo 20 item |.

Art. 3312 - O Servidor efetive nomeado

L3 , -
para o cargo comissionado podera pptar pelo vencimento de seu~

carge de carreira, acrescido de vinte por cento,



Art, 342 = O Servidor da Prefeitura Municipal de

ks

. , - - ]

Mucurici, podera ser designade ou transferide para prestar servi
: i P . .

gos em qualquer localidade do municipio de acordo com o interes-

se da Administragao Municipal.

Art. 352 ~ Os Servidores contratados que nao forem
aprovados em conrcurso p;b!ico serao des! igados do quadro de seg
vidores da Prefeitura Municipal, lege apss a posse dos concqﬁ
sadeos.

Art. 362 - As despesas decorrentes a execugao da

. e oo z % .
presente lLei, correrao por conta de dotagoes proprias consigna =
. e e, "
das no orgamento em vigor ou atraves de abertura de credito adi-

cionais suplementares na forma do artigo 43 da Lei 4.320.

Art. 37 °- Esta Lei entrars em vigor na data de

" s F . o £
sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito 08 de maio de 2000

Adils galLes Ferreira

~PREFENTO MUNICIPAL-

-



ANEXO 111

QUADRC SUPLEMENTAR

NOME DO SERVIDOR SITUAQKO VENC IMENTO
Adilson Gongalves Ferreira Fstave! 1.213,31
Altamira Rodrigues O.Pereira Estavel 136,00
Aristides Francisco Leal Estavel 345,47
Arnaldo Antunes Tavares Estavel 1.096,50
ﬂyrea Lucia Queiroz Leite Estavel 351,47
C;rmelita Santos de Oliveira Estavel 136,00
%reuza Barbosa Leal Estavel 136,00
Davy Ferreira da Silva Estavel 616,52
Dilson Dias Pereira Estavel 351,47
Edinalva Prates Silva Estavel 136,00
Edson Torres de Lacerda Estavel 318,623
Elisbela Alves Bredoff Estavel 136,00
El izeu Ferreira Sena Estavel 1.096,50
Elson Ferreira Estavel 449,81
Emidio Ferreira Neto Estavel 351,47
Gerson Macedo de Oliveira Estavel 351,47
Iracy Gongalves da Silva Estave! 136,00
Isael Oliveira Silva Estaee| 351,47
Jader Jose Kret!i Estavel 1.096,50
Joao Pereira Prates Estavel 345,47
Jose Pereira Leal Estavel 345,47
Leur Alves dos Santos Estavel 136,00
/ Manoel da Rocha Viana Estavel 449,81
Manoel Dias de Qliveira Estavel 449,81
Manoe! Djalma da Silva Estavel 345,47
| Manoe!| Messias Nunes Estave | 449,81
! Maria Aparecida de Jesus Estave | 136,00
Maria Aparecida Fernandes Estavel 1.317,31

Maria de Lourdes Ramos Estavel 136,00
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QUADRO SUPLEMENTAR

NOME DO SERVIDOR SITUACAQ

Maria Dolores Berges de Almeida
Maria Luzia Pardim Pereira

Mar ia Machado Leal

Orlando Silva Ribeiro

Rosenilda Francisca Prates

~“Sandra Sueli de Souza

Sebastiao Ferreira da Silva
Silmar Alves da Silva
Tereza Pires de Jesus
Zelia Barbosa Santos
Ivanete Alves Breddof

Dalvina Maria de Jesus

Estavel
Estavel
Estavel
Estavel
Estavel
Estavel
Estavel
Estavel
Estavel
Estavel
Estavei

Estével

VENC IMENTO

136,00
136,00
136,00
1.096,50
219,14
615,53
136,00
616,53
219,14
136,00
369,04
238,00
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